Na temelju ¢lanka 454. do 456. Zakona o trgovackim drustvima (N.N. br. 111/93, 34/99,
52/00 i 118/03) i Odluke Skupitine TRZNICE d.o.0. Osijek od 13. srpnja 2004. godine,

3. svibnja 2007. godine i 19. svibnja 201 1. godine osniva¢i Grad Osijek, Opéina Antunovac,
Opéina Cepin, Opéina Erdut, Opéina Ernestinovo, Opéina Semeljci, Opéina Vladislavci i
Op¢ina Vuka, objavljuje se

PI§EC‘I§CENI TEKST
DRUSTVENOG UGOVORA

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Drustvenim ugovorom ¢lanovi Drustva reguliraju temeljna pravila o pravnom statusu i
ustrojstvu DrusStva, medusobna prava i obveze ¢lanova Drustva, kao i prava i obveze ¢lanova
Drustva prema Drustvu.

Clanak 2.

Javno poduzete «TRZNICE-OSIJEK» Osijek, sa sjedistem u Osijeku, osnovano je
Odlukom Skupstine op¢ine Osijek dana 24. srpnja 1992. godine i registrirano kod
Trgovackog suda u Osijeku pod brojem FI-5773/92 od 30. prosinca 1993. godine.

Clanak 3.

Osnivatka prava nad Javnim poduzeéem « TRZNICE - OSIJEK « Osijek, razdijeljena
su Djelomi¢nom Odlukom Komisije Vlade Republike Hrvatske za rjeSavanje sporova
o pravima op¢ina, gradova i Zupanija Klasa: 940-01/96-01/41. Ur broj: 515-97-7 od
23.lipnja 1997. godine i Dopunom iste, kako slijedi:

L Grad Osijek .......cooeviiiniiiiiiiiiiiiiieeians 78,29 %
2. Opéina Antunovac............cceveenenenennnennnn. 2,57 %
3. 0péina Cepin...........ocvvevivveeieeeiaereeeiinn, 7,43 %
4.0péinaErdut..........cccooooviiiiiiiiiiiiiiiiiinn 6,17 %
5. OpCina Emestinovo .............cevvvveeninuvnannn. 290 %
6.0péina Vuka..........coovviniiiiniiinninnnnnnn. 0,78 %
7. Op€ina Semeljci ......c.ovvviiiiiiiiiiiiiiiiniinnns 0,43 %
8. Op¢ina Vladislavei ........cevvviviiiniiiininnnn, 1,43 %

II. TVRTKA, SJEDISTE 1 PECAT

Clanak 4.

Javno poduzedée <£TR2NICE-OSU EK» Osijek ( u daljnjem tekstu: Drustvo ) poslovat ¢e
pod tvrtkom: TRZNICA drustvo s ograni¢enom odgovornoscu.
Skracena oznaka tvrtke je TRZNICA d.o.0.



Clanak 5.
Sjediste Drustva je u Osijeku, Trg Ljudevita Gaja 5.
Clanak 6.

Drustvo u svom poslovanju koristi pedat pravokutnog oblika, a sadrZi tvrtku i sjediste
Drustva.
Uprava Drustva svojom odlukom propisuje oblik, velidinu i nagin upotrebe pecata.

III. PREDMET POSLOVANJA DRUSTVA

Clanak 7.

Drustvo obavlja slijedece djelatnosti:

63.12. Skladistenje robe

70.20. Iznajmljivanje vlastitih nekretnina

71.34. Iznajmljivanje ostalih strojeva i opreme, d.n.

72.30. Obrada podataka

74.13. IstraZivanje trzista i ispitivanje javnog mnijenja

74.14. Savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem

74.70. Ciscenje svih vrsta objekata

74.80. Ostale poslovne djelatnosti, d.n.

* TrZnice na malo

*- Odrzavanje istoée

*_ Kupnja i prodaja robe, osim oruzja i streljiva, lijekova i otrova
*- Trgovacko posredovanje na domaéem i inozemnom trzistu
* Pripremanje hrane i pruZanje usluga prehrane

* Pripremanije i usluZivanje pi¢a i napitka

*. Racunovodstveni i knjigovodstveni poslovi

Clanak 8.

Osim djelatnosti iz prethodnog ¢lanka Drustvo moze obavljati i druge djelatnosti koje
sluZe obavljanju naprijed navedenih djelatnosti, ako se one vrse u manjem opsegu ili
uobi¢ajeno uz navedenu djelatnost.

IV. TEMELJNI KAPITAL I IZNOS ULOGA OSNIVACA

Clanak 9.

Upisani temeljni kapital u svoti od 20.018.000,00 kuna (slovima:
dvadesetmilijunaosamnaesttisuéakuna) poveéava se za iznos od 1.082.000,00 kuna (slovima:
Jedanmilijunosamdesetdvijetisuéekuna) ulaganjem Grada Osijeka unosom prava (potrazivanja) u visini
1.081.163,09 kuna (slovima: jedanmilijunosamdesetjednutisuéustotinu§ezdesettrikuneidevetlipa) i
uplatom u noveu u iznosu od 836,91 kuna (slovima: osamstotinatridesetSestkunaidevedesetjednulipu).

Nakon povecanja ukupni temeljni kapital Drustva iznosi 21.100.000,00 kuna (slovima:
dvadesetjedanmilijunstotisu¢akuna).



Clanak 10.

Clanovi Drustva, sukladno navedenom ulogu, drZe sljedece temeljne uloge i njima pripadajuée
poslovne udjele:

1. Grad Osijek temeljni kapital u iznosu od 16.754.100,00 kuna te poslovni udjel od 79,40%

2. Op¢ina Antunovac temeljni kapital u iznosu od 514.500,00 kuna te poslovni udjel od 2,44%
3. Opéina Cepin temeljni kapital u iznosu od 1.487.300,00 kuna te poslovni udjel od 7,05%

4. Op¢ina Erdut temeljni kapital u iznosu od 1.235.100,00 kuna te poslovni udjel od 5,85%

5. Op¢ina Ernestinovo temeljni kapital u iznosu od 580.500,00 kuna te poslovni udjel od 2,75%
6. Op¢ina Vuka temeljni kapital u iznosu od 156.100,00 kuna te poslovni udjel od 0,74%

7. Op¢ina Semeljci temeljni kapital u iznosu od 86.100,00 kuna te poslovni udjel od 0,41%

8. Op¢ina Vladislavci temeljni kapital u iznosu od 286.300,00 kuna te poslovni udjel od 1,36%.

Clanak 11.
Temeljni kapital Drustva moZe se povecavati ili smanjivati temeljem odluke Skupstine
Drustva.
V.DOBITAK 1 GUBITAK

Clanak 12.
Dobit se u Drustvu ustanovljuje za poslovnu godinu na kraju godine na temelju godisnjeg
obracuna uspjeha poslovanja Drustva.
Dobit se nakon izmirenja zakonskih obveza rasporeduje sukladno odluci Skupitine Drustva.

Clanak 13.

Gubitak Drustva pokrit ¢e se na na¢in utvrden odlukom Skupstine Drustva.
VI. POSLOVNI UDIO I KNJIGA POSLOVNIH UDJELA

Clanak 14.

Poslovni udio ¢lana Drustva odreduje se prema veliéini preuzetog temeljnog uloga
Clan Drustva - osniva¢ moZe imati viSe poslovnih udjela.

Drustvu mogu pristupiti novi €lanovi na temelju odluke Skupstine.

Za pristupanje se zakljucuje druStveni ugovor u obliku javno biljezni¢ke isprave.

Clanak 15.

Uprava Dru3tva duZna je voditi knjigu poslovnih udjela.
Knjiga poslovnih udjela vodi se na nadin propisan zakonom.

Clanak 16.

U odnosu na Drustvo ¢lan Drustva je samo onaj tko je upisan u knjizi poslovnih udjela.
Smatra se da je u knjizi poslovnih udjela obavljen upis sa danom kada Drustvu prispije
prijava za upise, ako ona ispunjava uvjete koji se traZe za takav upis, bez obzira na vrijeme
kada je upis stvarno obavljen.



Clanak 17.

Poslovni udjeli koji se odreduju prema veli€ini preuzetog temeljnog udjela mogu se prenositi
i nasljedivati.

Ako ¢lan drustva stekne nove poslovne udjele, svako od udjela toga &lana zadrzava
samostalnost.

Za prijenos poslovnog udjela potreban je ugovor sklopljen u obliku javnobiljeznicke isprave.

Clanak 18.

Poslovni udjeli i dijelovi poslovnog udjela mogu se prenositi uz prethodnu suglasnost Skupstine
Drustva.
Clan Drustva koji prenosi poslovni udio ili dio poslovnog udjela duZan je isti ponuditi prvo ostalim

¢lanovima. 5
Clanak 19.

U slucaju nasljedivanja poslovnog udjela, nasljednik je duZan prenijeti udio ¢lanu Drustva

ili osobi koje odredi Skupstina Drustva, ako je nasljednik i ¢lan Drustva, odnosno osoba na

koju je prenesen udio, ne dogovore drugagije, po cijeni koja odgovara vrijednosti poslovnog udjela
iskazanoj u posljednjim financijskim izvje$éima Drustva,

VII ORGANI DRUSTVA
Clanak 20.
Drustvo ima slijedece organe:
1. Skupstinu
2. Nadzorni odbor
3. Upravu
1. SKUPSTINA
Clanak 21.
Skupstinu Drustva Cine predstavnici osnivaa Drustva i sastoji se od osam &lanova. Svaki
osniva¢ ima u Skupstini po jednog ¢lana.
Prilikom odlucivanja na Skupstini svaki osnivag ima toliko glasova koliko iznosi postotak
njegovog udjela.

Clanak 22.

Skupstina Drustva raspolaZe s ukupno 10000 glasova koji se upisuju u knjigu udjela.

Grad Osijek raspolaze sa 7940 glasova
Opc¢ina Antunovac raspolaze sa 244 glasova
Opéina Cepin raspolaze 705 glasova
Op¢ina Erdut raspolaze sa 585 glasova
Op¢ina Ernestinovo raspolaZe sa 275 glasova
Opcina Vuka raspolaZe sa 74 glasova
Op¢ina Semeljci raspolaZe sa 41 glasova
Opc¢ina Vladislavci raspolaze sa 135 glasova

Skupstina Drustva moZe valjano odlucivati ako su sjednici nazo&ni ¢lanovi Drustva koji
predstavljaju najmanje 51 % temeljnog kapitala Drustva.



Clanak 23.
Skupstina Drustva odlu¢uje osobito o:

- financijskim izvje$¢ima Drustva,

- upotrebi ostvarene dobiti i naCinu pokrivanja gubitka,

- zahtjevu za uplatama temeljnih uloga,

- postavljanju zahtjeva za naknadu $tete koju Dru§tvo moZe imati protiv ¢lana Uprave,
- podjeli i povlagenju poslovnih udjela,

- 0 statusnim promjenama Drustva,

- 0 povecanju i smanjenju temeljnog kapitala Drustva,

- 0 izboru 1 opozivu ¢lanova Nadzornog odbora,

- 0 izmjenama i dopunama ovog Drustvenog ugovora.

Clanak 24.

Skupstinu Drustva saziva Uprava i svaki ¢lan Drustva pojedinaéno.

Skupstina se odrzava u pravilu u sjediStu Drustva.

O mjestu odrzavanja sjednice Skupstine odlucuje predsjednik Skupstine.

Skupstina se mora sazvati najmanje jednom godisnje te uvijek kada to zahtijevaju interesi Drustva, a
bez odgadanja kada se uoci da je Drustvo izgubilo Y temeljnog kapitala.

Clanak 25.

Sjednica Skupstine saziva se pisanim pozivom koji pored vremena i mjesta odrzavanja sadrzi
i prijedlog dnevnog reda.
Sjednica Skupstine u iznimno hitnim sluéajevima moZe se sazvati i telefonom ili telefaxom.

Clanak 26.

Na konstituiraju¢oj sjednici Skupstina ¢e izabrati predsjednika koji ¢e zajedno sa Upravom
Drustva pripremati i voditi sjednice Skupstine te provoditi upis odluka Skupstine u knjigu
odluka, koju ¢e Drustvo formirati u skladu sa ¢&l. 446. Zakona o trgovackim drustvima.
Mandat predsjednika Skupstine traje 4 godine sa moguéno$éu ponovnog izbora.

Clanak 27.
Na sjednicama Skupstine sudjeluje predstavnik Osnivaga osobno, a u sluéaju njegove odsutnosti ili
sprijeCenosti opunomocenik koji ima punomo¢ od zakonskog predstavnika osnivada, u kojoj je
navedeno da se daje u svrhu glasovanja na Skupstini.

Clanak 28.
Skupstina Drustva odluke donosi ve¢inom od 51 % ukupnog broja glasova, osim odluka za koje je
zakon propisao drugadiju veéinu.
2. NADZORNI ODBOR

Clanak 29.
Nadzorni odbor ima 5 ¢lanova.

Grad Osijek u Nadzornom odboru ima tri ¢lana, ostali osnivadi jednog zajedni¢kog &lana, a radnici
Drustva jednog ¢lana.



Clanove Nadzornog odbora na vrijeme od 4 godine, uz moguénost ponovnog izbora odnosno
imenovanja, bira Skupstina Drustva, a predstavnika radnika imenuju radnici.

Clanak 30.

Nadzorni odbor:

- nadzire poslove vodenja Drustva,

- pregledava i ispituje poslovne knjige i dokumentaciju Drustva, blagajnu, vrijednosne
papire i dr.,

- podnosi izvjeSée o nadzoru Skupstini,

- imenuje i opoziva ¢lana Uprave,

- sklapa ugovor s Upravom kojim se utvrduju sva prava i obveze Uprave ( placa,
sudjelovanje u dobiti i naknade, premija osiguranja, uvjeti raskida ugovora i dr.),

- utvrduje mjere za ispitivanje i nadzor nad vodenjem poslova Drustva,

- utvrduje cijenu komunalnih usluga Drustva,

- daje prokuru,

- obavlja ostale poslove u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

Clanak 31.

Nadzorni odbor donosi odluke na sjednici ve¢inom glasova ¢lanova Nadzornog odbora.

3. UPRAVA

Clanak 32.

Poslove Drustva vodi Uprava na vlastitu odgovornost.

Uprava Drustva sastoji se od jednog &lana - direktora.

Direktor zastupa Drustvo u zemlji i inozemstvu pojedinaéno i samostalno do visine iznosa od
200.000,00 kn. -

Preko tog iznosa potrebna je prethodna suglasnost Nadzornog odbora.

Drustvo zastupaju i druge osobe koje imenuje Uprava.

Uprava moze dati punomo¢ za zastupanje drugoj osobi.

Uprava mozZe neka od svojih ovlastenja prenijeti na druge osobe kojima je to potrebno za
obavljanje njihovih redovnih poslova.

Clanak 33.

Drustvo zastupa i predstavlja Uprava.
Uprava Drustva odgovara za uredno vodenje poslovnih knjiga.
Uprava odgovara za izradu financijskih izvje$¢a Dru§tva. Duzna je izraditi financijska
izvjeSca i izvjeSca o stanju Drustva i bez odgadanja dostaviti Skupstini Drustva.

Clanak 34.
Clana Uprave - direktora svojom odlukom imenuje Nadzorni odbor na vrijeme od 4 godine s
moguénoS$cu ponovnog imenovanja.

Uvjete i postupak imenovanja utvrduje Nadzorni odbor svojom odlukom.

Clan Uprave svoju duznost obavlja profesionalno i u radnom odnosu je u Drustvu.



Clanak 35.

Direktor ima sljedeca prava i obveze:

- organizira i rukovodi procesom rada i poslovanja Drustva,

- zastupa Drustvo prema trecima - pojedinaéno i samostalno u svim poslovima u zemlji i
inozemstvu,

- odgovoran je za zakonitost rada Drustva,

- izvrSava odluke Skupstine i Nadzornog odbora Drustva,

- predlaze Nadzornom odboru poslovnu politiku Drustva,

- utvrduje unutarnju organizaciju Drustva, uz prethodnu suglasnost Nadzornog odbora,

- u skladu s posebnim propisima odlu€uje o pitanjima iz radnih odnosa zaposlenih
djelatnika,

- predlaze cijene komunalnih usluga,

- podnosi izvje$ce o rezultatima rada Drustva Skupstini Drustva,

- obavlja sve druge poslove sukladno vaZecim propisima.

Clanak 36.

Direktor mora voditi poslove Drustva pozornoséu urednog i savjesnog gospodarstvenika i
¢uvati poslovnu tajnu Drustva te poduzimati sve potrebite mjere za otklanjanje rizika iz
poslovanja Drustva i trajno voditi ra¢una o likvidnosti Drustva.

Clanak 37.

Dru$tvo u pravhom prometu nastupa u svoje ime i za svoj raun.
Za svoje obveze stvorene u pravnom prometu Drustva odgovara svom svojom imovinom.

VIIL VRIJEME TRAJANJA I PRESTANAK DRUSTVA

—

Clanak 38.

Drustvo se osniva na neodredeno vrijeme.

Clanak 39.

Razlozi za prestanak Drustva jesu:

- odluka Skupstine,

- pripajanje Drustva novom Drustvu,

- pravomoc¢na odluka suda kojom se odbija otvaranje stetajnog postupka zbog
nemogucnosti da se iz steCajne mase pokriju tro§kovi ste¢ajnog postupka,

- pravomocna odluka suda kojom se utvrduje da je upis Drustva u trgovadki registar bio
nezakonit,

- provodenje steCajnog postupka,

- odluke registarskog suda o brisanju iz trgovackog registra, ako Dru$tvo nema imovine,

- ukidanjem Drustva

- odlukom suda o prestanku Drustva na temelju tuZzbe ¢lanova ili zbog nemoguénosti
ostvarivanja svrhe osnivanja Drustva.



IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.

U svemu ostalome $to nije regulirano odredbama ovog Ugovora primjenjivat ¢e se odgovarajuée
odredbe Zakona o trgovackim drustvima, te drugih odgovarajucih zakona.

Upisom u sudski registar uskladenja akata i temeljnog kapitala Drustva s odredbama ZTD,

ostaju nadalje na snazi svi dosadasnji akti Drustva koji nisu u suprotnosti s ovim Ugovorom.

U Drustvu ¢e se u roku od tri mjeseca od dana zakljucenja ovog Ugovora donijeti op¢i akti &ije je
donosenje predvideno zakonom.

Clanak 41.
Za sporove koji bi nastali iz ovog Ugovora nadlezan je Trgovacki sud iz Osijeka.
Clanak 42.

Izmjene i dopune ovog Ugovora valjane su ako su sastavljene u pisanom obliku i potpisane po
osnivacu po postupku kao i Ugovor.

Osijek, 19.05.2011.
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