21 . studenog 2017.

Poziv na 5. sjednicu NO

Postovani,

prema dogovoru s predsjednikom Nadzornog odbora, upuéujem Vam ovaj poziv za
odrZavanje telefonske sjednice te prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u
kojemu se mijenja broj bodova u Tarifi radnih mjesta za radno mjesto “Pomoénik direktora”
tako da umjesto 3.417 bodova, kao $to je usvojeno na prosloj sjednici, odrzanoj 14.
studenoga 2017. godine, treba biti 3.202,75 bodova. Razlog ovoj promjeni je u danas
postignutom dogovoru Gradonacelnika Grada Osijeka i koalicijskih partnera, jer bi prema
ranije usvojenom Pravilniku pomo¢nik direktora u nasem trgovackom drustvu imao vecu
plac¢u nego direktori nekoliko poduzeca i ustanova iz gradskog sustava.

Molim da mi svoju odluku o prihvaéanju iznesenog prijedloga javite danas e-mailom ili SMS
porukom.

Hvala, s postovanjem,

Ljerka Kujundzi¢, rukovoditeljica Stuzbe pravnih, kadrovskih i opcih poslova



Na temelju ¢lanka 26, 27. i 233. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14),
¢lanka 30. i 35. Drustvenog ugovora te ¢lanka 103. Pravilnika o radu od
23. travnja 2014. godine, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim
povjerenikom i pribavljene suglasnosti Nadzornog odbora sa sjednice odrzane
dana 21. studenog 2017. godine, TRZNICA d.o.o. Osijek, Trg Ljudevita Gaja
5, (u daljnjem tekstu: Poslodavac), zastupana po direktoru, dana 22. studenog
2017. godine donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

U Tarifi radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika o radu od 23. travnja
2014. godine (u daljnjem tekstu: Pravilnika) radno mjesto ,Voditelj/ica odjela
komercijale" umjesto dosadasnjeg broja VIII prelazi u redni broj Xl s brojem
bodova 2.500, a dosadasnji redni broj XI postaje redni broj XIl.

Iza rednog broja XII dodaje se redni broj X!l pod nazivom ,Pomoc¢nik/ica
direktora®, broj bodova 3.202,75.

Clanak 2.

Ostale odredbe Pravilnika o radu od 23. travnja 2014. godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu od 19. rujna 2014. godine, Pravilnika o
dopunama Pravilnika o radu od 23. sije¢nja 2015. godine, Pravilnika o
izmjenama Pravilnika o radu od 5. studenoga 2015. godine i Pravilnika o
izmjenama Pravilnika o radu od 23. studenoga 2016. godine ostaju
neizmijenjene.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu osmog
dana od dana objavijivanja na oglasnoj plo¢i u sjedi$tu Drustva.

Suglasnost NO Trznice d.o.0. Osijek Pravilnik o izmjenama i dopunama

dobivena je na sjednici odrZzanoj dana Pravilnika o radu objavljen je na

21. studenog 2017. godine $to svojim oglasnoj plo¢i Drustva dana

potpisom potvrduje - 22. studenog 2017. godine §to
e Av v/

svojim potpisom pcrtvrdujg
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Direktor
Mr.sc. Igor Medié
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