Na temelju ¢lanka 263. Zakona o trgovackim drustvima te ¢lanka 30. Drustvenog ugovora
NADZORNI ODBOR Trznice d.o.o0. Osijek podnosi sljedece

1ZVJESCE
o obavljenom nadzoru vodenja poslova trgovackog drustva
TRZNICA d.o.0. Osijek u 2021. godini

U protekloj poslovnoj godini, u razdoblju 1. sijenja do 6. srpnja 2021. godine, s kojim danom je istekao
mandat svim ¢lanovima Nadzornog odbora kojeg izabiru osnivadi Drustva, osim predstavniku radnika,
Nadzorni odbor je radio u sastavu:

1. mr.sc. Drago Seri¢, predsjednik
dr.sc. Mato Pali¢, zamjenik predsjednika
Antun Ignac, dipl.iur., ¢lan
Ante Modri¢, dipl.iur., ¢lan

LAl

Milodrag Opacak, ¢lan — predstavnik radnika

Odlukom Skupstine Drustva od 26. srpnja 2022. godine izabrani su novi ¢lanovi Nadzornog odbora,
koji su 13. kolovoza 2022. godine na konstituirajucoj sjednici izabrali predsjednika i zamjenika
predsjednika, tako da je od tada Nadzorni odbor u sljede¢em sastavu:

1. Josip Mihaljevi¢, bacc.ing.el., predsjednik

2. Antonio Lozanci¢, univ.spec.oec., zamjenik predsjednika

3. Ante Modri¢, dipl.iur., ¢lan

4. Milodrag Opacak, ¢lan-predstavnik radnika

5. mr.sc. Drago Seri¢, ¢lan

U navedenom razdoblju Nadzorni odbor je kontinuirano vrsio nadziranje vodenja poslova Drustva i to
neposrednim uvidom u poslovne knjige i dokumente Drustva te dobivanjem pravodobnih i istinitih
Izvje$¢a od strane Uprave Drustva o stanju Drustva opcenito kao i o pojedinim poslovima i radnjama
vaznim za poloZaj Drustva.

lzvie$¢a odredena zakonom te ostala izvjeS¢a vazna za rad Nadzornog odbora Uprava Drustva
dostavljala je Nadzornom odboru u propisanom odnosno primjerenim rokovima, tako da je Nadzorni
odbor mogao odlucivati o svakom pojedinom pitanju.

Nadzorni odbor je tijekom poslovne 2021. godine odrzao osam sjednica, u svakom sazivu po Cetiri, na
kojima je, temeljem pravodobno dostavljenih materijala i obrazloZenih prijedloga odluka uz pozive za
sjednicu, razmatrao i donio niz vaznih odluka za poslovanje trgovackog drustva, medu kojima su
najvainije:

- davanje prethodne suglasnosti na izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta te Pravilnika o radu;

- odludivanje o zamolbama zakupnika prodajnih obrtnickih mjesta, poslovnih prostora, klupa za
prodaju cvijeéa, voca i povréa te rashladnih vitrina u vezi oslobadanja od plaéanja dijela ugovornih
obveza uslijed pandemije koronavirusa;

- utvrdenje izvje$¢a NO o obavljenom nadzoru vodenja poslova trgovackog drustva u 2020. godini;



- donosenje odluke o usvajanju revidiranih financijskih izvjestaja o poslovanju Drustva za 2020. godinu;

- dono3enje odluke o prijedlogu Skupstini Drustva za raspored dobiti iz poslovanja za 2020. godinu;

- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Nadzornog odbora Drustva;

- donosenje odluke o zahtjevu za sporazumni raskid ugovora o radu Uprave - direktora Drustva;

- dono3enje odluke o imenovanju Uprave - direktorice Drustva;

- usvajanje procis¢enog teksta Pravilnika o cijenama i nadinu pruzanja usluga te
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o cijenama i nadinu pruzanja usluga;

- davanje suglasnosti na donosenje izmjena i dopuna Financijskog plana za 2021. godinu te donoSenje
Financijskog plana, Plana ulaganja i financiranja osnovnih sredstava te Plana nabave za 2022. godinu.

Osim na sjednicama, predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora su i neposrednim, pojedinaénim
kontaktima s direktorom odnosno od 23. kolovoza 2021. novoimenovanom direktoricom Drustva
dobivali informacije o svim poslovnim aktivnostima te stanju i rezultatima poslovanja trgovackog
drustva tijekom godine.

Financijski izvjeStaji prezentirani Nadzornom odboru sacinjeni su u skladu sa stanjem u poslovnim
knjigama Drustva i pokazuju to¢no imovinsko i poslovno stanje.

Slijedom navedenog Nadzorni odbor Trznice d.o.0. Osijek zakljucio je da je trgovaéko drustvo Trznica
d.o.o. Osijek u svom poslovanju tijekom 2021. godine djelovalo sukladno pozitivnhim zakonskim

propisima, normativnim aktima Drustva i odlukama SkupStine.

Osijek, travanj 2022. godine

Predsjednik NO /
Josip Mihaljevij¢, bacc.ing/el.



